
校学术委员会 2025 年工作总结

2025 年，湖北经济学院学术委员会在校党委和校行政的

领导下，紧紧围绕学校“十四五”发展规划和“新财经”建

设目标，认真履行学术委员会职责，积极推进学术评价、学

术监督、学术咨询等工作，为学校的学术发展和科研创新提

供有力支持。

一、履行核心职责，规范学术治理

学术委员会严把学术质量关，依据章程规范议事流程，

坚持公开、公平、公正地履行职责，在项目评审、人才推选、

学科建设等方面切实发挥咨询、评价与引领作用，促进学校

高质量发展。全年召开会议 11 次，处理评议事项并复函 11

份。

（一）立足学校发展需要，把好学术事项关

1.揭榜挂帅制项目评审。学术委员会聚焦学校“双升”

战略需要，立足当下，放眼长远，研究了学校揭榜挂帅制项

目第三批榜单项目，并建议对榜单的奖励范围、奖励金额等

进行优化调整，进一步分类分层细化、补充榜单内容对项目

名称、奖励金额、特定要求等内容进行了讨论研究。

2.科研项目评审。2025 年 6 月 19 日，委员会评议 2025

年校级青年基金项目，对管理学类存在的 4 项并列第 8 名，

理工类存在 3项并列第 3名进行的投票评议，根据票选结果，



选出最终拟立项项目 20 项。对 2025 年学术专著出版计划中

的经济类 2 项并列第 4 名进行了投票评议，根据票选结果，

选出最终拟资助出版计划 10 项。

3.制度修订研究。根据学校发展需要，结合工作实际，

讨论了《湖北经济学院中文学术期刊分级目录》《湖北经济

学院英文学术期刊分级目录》修订内容，并对修改内容投票

表决，保证了期刊目录内容的科学性和合理性。

（二）完善评价机制，严格做好学术评价

1.岗位聘任考核评价。严格对照评价标准，对教师的学

术成果、科研能力等进行客观公正的评价。本年度召开 1 次

会议，评审 2025 年科研为主岗合同教师考核 6 人次，保障

了人才评价的科学性和权威性。

2.人才项目推荐评价。全年共召开 5 次会议，坚持公平、

公正、合规原则，推选各类人才项目人选，对候选人的学术

潜力、学术贡献等进行综合评估，推选国家级青年拔尖人才

（哲学社会科学、文化艺术领域）3 人，国家级青年拔尖人

才（自然科学、工程技术领域）1 人，“楚天英才计划”楚

天学者 9 人，享受湖北省政府专项津贴专家 1 人、留学回国

人才 1 人。

其中，2025 年 11 月 6 日，学术委员会创新会议召开形

式，以线上+线下相结合的方式，推选腾龙学者拔尖人才 B

岗计划 2 人，腾龙学者青年英才 A 岗计划 12 人，腾龙学者



青年英才 B 岗计划 15 人。

3.各类科研奖励评审。2025 年 10 月 11 日，组织开展

2025 年各类科研奖励评审工作，严格评审流程，参会委员讨

论投票，评选出 2025 年“科研先进个人奖”5 人，“青年教

师优秀科研奖”5 人，“科研管理奖”1 人，“科研先进单

位奖”2 个，激发了广大教师的学术创新积极性。

4.硕士研究生招生复试评审。2025 年 3 月 31 日，根据

会议评议内容，灵活会议召开形式，线上研究讨论了我校

2025 年硕士研究生招生复试调剂接收范围。

二、加强自身建设，提升履职能力

1.完善工作机制。2025 年 2 月，在学校党委决策下，经

过周密筹备，选举产生第七届学术委员会，顺利完成校学术

委员会换届，新一届委员组成更具学科代表性和公平性，委

员会挂靠在科研处。选举产生学术道德委员会委员，根据委

员职务变动，及时选举秘书长、副秘书长，增补 1 位新委员，

确保了各项工作高效有序开展。修订《湖北经济学院学术委

员会章程》，进一步完善学校学术治理体系，确保学术工作

有章可循、有规可依，章程执行导向更清晰。

2.提升委员素养。校学术委员会完成换届后，邀请中南

财经政法大学原校长吴汉东来校开展学术委员会专题培训

讲座，拓宽委员视野，加强委员职责理解，提升委员履职能

力和业务水平。



3.加强信息公开。通过学术委员会网站，完善学术委员

会委员信息，及时发布学术委员会工作通知，及时向全校通

报学术委员会重要动态，接受广大师生的监督，提高工作的

透明度和公信力，增进师生对学术委员会工作的理解与认

同。



校学术委员会 2026 年工作计划

2026 年，校学术委员会继续强化学术委员会职能，秉持

公正、公平、公开原则，认真践行学术评价、学术监督、学

术咨询等核心职能，坚持学术自由与学术规范相统一，不断

提升委员履职能力，强化学术评审工作的规范化与科学化水

平，构建科学高效的学术治理体系，为学校学术繁荣和科研

创新提供智慧与力量，助推学校科研创新与内涵发展。

1.开展学术评价工作。根据学校高质量发展需要，持续

开展人才项目推选、科研项目、学术成果、学科建设规划、

专业申报等重大事项评价评审咨询工作。

2.加强履职能力建设。组织委员学习上级学术治理政策

文件，邀请校外专家来校开展专题讲座，学习了解学术委员

会议事程序、评议规则等议事规范，提升委员履职能力，推

进学校的学术发展。

3.实行年报告制度。每年底，学术委员会秘书处向学术

委员会报告年度工作总结，总结履职情况，梳理工作亮点与

问题，谋划下一年工作思路。

4.夯实宣传保障。继续发挥学术委员会的网站宣传作

用，优化网站栏目内容，及时更新委员会工作动态，营造重

视学术、尊重学术的学术氛围。


