
申请晋升岗位等级教师信息表

所在单位（公章）： 金融学院

姓 名 金丹 性别 女 年龄 44岁 教龄 22年

最后学历

及学位

博士研究生 专业技术职务 副教授 拟申报岗位 副教授一级

博士
任现专业技术

职务时间
2010年12月 现所聘岗位 副教授二级

上年度

考核结果
合格

任现专业技术

职务年限
8年

现所聘岗位

年限
5年

是否破格 否

任现职以来满足所申报岗位聘用条件情况

符合表一（或表二）

聘用条件序号
选项 认定部门

表（二）4

完成省部级项目 1项（省科技厅软科学

2015BDF089：湖北省科技型中小企业发展的创业

金融支持研究）

科研处

表（二）6

公开出版 15万字以上学术专著 1部，《中美股市

波动溢出效应研究》，湖北人民出版社，２０１４

年２月

科研处

表（二）9
校级精品资源共享课程－《证券投资学》课程负责

人
教务处

表（二）9 校级国际化课程－《投资学》课程负责人 教务处

表（二）12
指导本科生毕业设计（论文）获省级以上优秀论文

（鄂经院发[2014]76号）
教务处



表（二）13

指导学生完成省级大创项目（项目名称：风险资本

对创业企业筛选与评估体系优化方案。项目负责

人：王勇；项目时间 2016年 7月）

教务处

表（二）13

指导学生完成省级大创项目（项目名称：传统银行

在互联网金融冲击下的市场开拓和创新方向--以
武汉社区银行为例项目负责人：李肖笛；项目编号：

201511600013）
教务处

表（二）13

指导学生完成两项校级科研项目。（1、2016年 6
月，王勇:信息不对称条件下风险资本在投资标的

选择和考量因素--基于中美风险投资实践的对比

视角。2、2014年 4月，王满：基于实地调研的

湖北省农村小额信贷供需状况研究——以黄冈和

襄阳为例）

教务处

表（二）15 2010年博士研究生毕业，取得经济学博士学位 人事处

院系学术委员会主任签字：


